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Внимание!   Программа семинара будет особенно интересна и полезна 

заместителям руководителей компаний по управлению персоналом, 

директорам и менеджерам по персоналу, 

специалистам по системам оплаты труда и мотивации.
Информационно - консалтинговый центр «РОСТ», проводит  в г. Пермь

23 мая 2008 года

Консультационный семинар

«БИЗНЕС-КЛАСС. Сбалансированная система оплаты труда»
Автор и ведущий:  Форштретер Эмма Леонидовна, (г.Екатеринбург)– финансовый директор ООО АФ «Аудиторское партнерство» консультант по налогам и сборам, профессиональный бухгалтер, эксперт по внедрению управленческого учета,  член ИПБ России, автор учебных пособий по бухгалтерскому, налоговому, управленческому учету.

На специализированном семинаре предметно и детально рассматриваются ситуации, которые связаны с формированием на предприятиях эффективной системы оплаты труда. Изучаются основные методики построения постоянной и переменной частей заработной платы. Проводится сравнительный анализ различных методик формирования системы оплаты труда. Все рассматриваемые методики проверяются на соответствие действующему российскому трудовому и налоговому законодательству.
ПРОГРАММА СЕМИНАРА:
· Основные требования трудового и налогового законодательства, которые необходимо выполнить при переходе на новую систему оплаты труда.
· Документальное оформление.
· Этапы внедрения новой системы оплаты труда.
· Участие трудового коллектива в разработке и принятии нового локального акта.
· Принципы эффективной системы оплаты труда и мотивации персонала.
· Формирование и совершенствование постоянной части заработной платы.
· Определение ценности каждой должности в компании.
· Разработка балльно-факторной шкалы.
· Грейдирование.
· Разработка и построение структуры зарплат.
· Формирование и совершенствование переменной части заработной платы.
· Основные принципы систем Performance Management (управление эффективностью) и Management By Objectives (управление по целям). Общие черты и отличия.
· Система сбалансированных показателей как инструмент стимулирования сотрудников.
· Ключевые показатели эффективности работы для различных категорий сотрудников.
· Определение целей в соответствии с принципом SMART.
· Система депремирования.
· Долгосрочные премиальные планы.
· Формирование системы льгот.
· Нематериальная система мотивации персонала.
· Ответы на вопросы слушателей.
· Место проведения семинара: г.Пермь, ул.Куйбышева, 2 конференц-зал ГК «Налоги и Право»
· Время проведения: 10.00 до 17.00.
· Стоимость семинара: 4600 руб.

Включено: питание, информационно-справочные материалы по тематике семинара.
· Всем участникам семинара выдается Сертификат о прохождении курса по теме  семинара

· Менеджеры  проекта: Князева Александра, Красноперова Ярославна
ИКЦ «РОСТ» г. Пермь, ул. Куйбышева, 2,

Телефон/факс: (342) 218-32-58, 218-32-59, 210-38-34,        

Е-mail: rost@nip.perm.ru                                                                                            www.rost.perm.ru 

