Для руководителей, бухгалтеров, юристов, менеджеров.
Налоговых консультантов, аудиторов       
Уважаемые дамы и господа!

Информационно - консалтинговый центр «РОСТ» г. Пермь,

 Региональное отделение МОО «Палата налоговых консультантов»

Пермского края проводят 30 января 2007 года г. Пермь семинар
«Практические вопросы применения трудового законодательства в интересах работодателя»

ПРОГРАММА СЕМИНАРА:

1) Типичные ошибки при заключении и оформлении трудового договора.

Необоснованный отказ в приеме на работу. Как избежать дискриминации при заключении трудового договора. Законные ограничения при приеме на работу отдельных категорий работников (несовершеннолетние, инвалиды, работники-иностранцы и др.) Правовые гарантии при приеме на работу и их применение работодателем.

Пределы применения гражданско-правовых договоров (подряда, возмездного оказания услуг, поручения и др.): условия применения гражданско-правовых договоров при найме труда и последствия для работодателя нарушений этих условий.  

Обязанности работодателя при оформлении трудового договора. Кто может выступать уполномоченным представителем работодателя и как оформить такие полномочия? Нарушение сроков оформления трудового договора, в том числе при фактическом допуске работника. Документы, необходимые при оформлении трудовых отношений. 

Типичные ошибки работодателя по обязательным условиям трудового договора (трудовой функции, условий оплаты труда, срока трудового договора и др.) и возможности их избежать.

Типичные ошибки при формировании дополнительных условий трудового договора. Нарушения при установлении работнику испытательного срока (по отдельным категориям работников, при фактическом допуске работника). Ошибки при применении испытательного срока: обоснование и оформление увольнения работника, не прошедшего испытаний. Как избежать нарушений при установлении других дополнительных условий трудового договора (неразглашение тайны, отработка после обучения за счет работодателя и др.)? 

2) Типичные ошибки при исполнении трудового договора.

Типичные ошибки при изменений условий трудового договора.  Нарушения порядка и условий перевода работника, несоблюдение установленных гарантий. Ограничения временного перевода и перемещения.  Ошибки в квалификации перевода и перемещения. Совмещение и совместительство: отличия, условия и пределы применения. Нарушения порядка установления совмещения профессий, замещения временно отсутствующего работника (в том числе заместителей руководителя и главного бухгалтера). Отстранение от работы – обязанность работодателя 
3) Типичные ошибки при расторжении трудового договора.

  Прекращение трудового договора: ненадлежащие основания, нарушение сроков и требований законодательства к процедуре прекращения трудового договора; нарушения в предоставлении гарантий и компенсаций отдельным категориям работников при увольнении; последствия незаконного лишения работника возможности трудиться. Ответственность работодателя по трудовому законодательству. Административные и уголовные последствия нарушения норм трудового законодательства.

Основания и порядок прекращения трудового договора существенно изменился: особенности увольнения по соглашению сторон, по истечении срока трудового договора, по инициативе работника, по инициативе работодателя, по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и по другим основаниям. Типичные ошибки при производстве расчета и выплате выходных пособий при увольнении работников и чем это грозит работодателю. Ответственность работодателя, уполномоченного представителя работодателя за нарушение порядка увольнения работника. 

4) Типичные ошибки при установлении условия оплаты труда. 

Заработная плата – обязательное условие трудового договора. Структура заработной платы. Формы оплаты труда, надбавки и доплаты, поощрения в системе оплаты труда. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Особенности оплаты труда совместителей, иных категорий работников.

Порядок и сроки выплаты заработной платы: типичные нарушения установленного порядка и усиление материальной ответственности работодателя за эти нарушения. Ответственность работодателя теперь не зависит от его вины.      

Исчисление средней заработной платы при увольнении работника, при замене денежной компенсацией ежегодного отпуска и в др. случаях. 

Удержания из заработной платы работника (ограничения, оформление). Порядок применения удержаний и последствия нарушения установленного порядка для работодателя.

5) Типичные ошибки при предоставлении работнику отпуска.

Типичные ошибки работодателей при предоставлении отпуска (судебная практика; государственная инспекция труда: административные санкции за нарушения в сфере предоставления отпуска). График отпусков: правила оформления и изменения; разделение отпуска на части - как отразить в графике. Отпуск авансом: как защитить интересы работодателя?
Разделение отпуска на части: по инициативе работодателя; по инициативе работника. Неделимая часть отпуска. Типичные ошибки при предоставлении остальных дней отпуска.   
Замены части ежегодного отпуска денежной компенсацией – право работодателя. Существенные изменения в порядке исчисления. Компенсация неиспользованного отпуска при увольнении (возможности и запреты).   

Предоставление отпуска без сохранения заработной платы: изменение продолжительности отпуска, входящего в стаж.  
Отпуск по беременности и родам и по уходу за ребенком: оформление, порядок оплаты, замещение сотрудника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком. Существенное изменение гарантий беременным женщинам.

Учебные отпуска: кому предоставляются, как избежать нарушений?

Лектор: Лебедева Елена Ивановна, кандидат юридических наук, член Учебно-методического совета Палаты налоговых консультантов, доцент кафедры права РЭА им. Г.В. Плеханова

· Место проведения семинара: г.Пермь, Бизнес-галерея «12 этаж», ул. Тимирязева, 24 А 
· Дата проведения:30 января  2007 года. Время проведения: 9.30 до 17.30.
· Включено: обед, информационно-справочные материалы по тематике семинара.
· Стоимость: 4 440 рублей (1 день). 
· Координатор  проекта: Ракшина Светлана Владимировна, Мерзлякова Ирина 
· ИКЦ «РОСТ» г. Пермь, ул. Куйбышева, 2, т/ф: (342) 218-32-58, 218-32-59, 210-38-34, 

· e-mail: rost@nalogiipravo.ru










